
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22),  
Skupština udruge Eko-etno centar (OIB: 37491305354, registarski broj: 21002990), na sjednici održanoj 
dana 1.rujna 2026. godine u Zagrebu, donosi:

STATUT
UDRUGE ACADEMIA DE LA VIDA – AKADEMIJE UMIJEĆA ŽIVLJENJA

I.
OSNOVNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim se Statutom uređuju odredbe o:  nazivu i  sjedištu Udruge;  teritoriju djelovanja;  zastupanju; 
izgledu  pečata  i  znaku  Udruge;  područjima  djelovanja  sukladno  ciljevima;  ciljevima  Udruge;  
djelatnostima kojima se  ostvaruju ciljevi  te  gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu;  načinu 
osiguranja javnosti djelovanja Udruge; uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, 
obvezama i  odgovornostima te stegovnoj  odgovornosti članova i  načinu vođenja popisa članova; 
tijelima  Udruge,  njihovu  sastavu,  načinu  sazivanja  sjednica,  izboru,  opozivu,  ovlastima,  načinu 
odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu 
likvidatora Udruge;  ustrojstvenim oblicima,  udruživanju i  međunarodnoj  suradnji;  imovini,  načinu 
stjecanja i  raspolaganja imovinom; postupku s  imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge; 
načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od značaja za rad 
Udruge.

Članak 2. (Naziv i sjedište)

(1) Naziv Udruge glasi: Academia de la Vida – akademija umijeća življenja.

(2) Skraćeni naziv Udruge glasi: Academia de la Vida.

(3) Radi ostvarivanja svrhe i ciljeva Udruge u međunarodnom okruženju, sukladno članku 14. stavku 3. 
Zakona o udrugama, Udruga u pravnom prometu s inozemstvom rabi i naziv na engleskom jeziku:  
Academia de la Vida – Academy of the Art of Living, sa skraćenim nazivom: Academia de la Vida.

(4) Sjedište Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta i njezinoj promjeni unutar Grada Zagreba  
donosi Upravni odbor.

(5) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske, a sukladno svojim ciljevima ostvaruje suradnju i 
djeluje i izvan njezinih granica, u skladu sa zakonom.

Članak 3. (Pravni status)

(1) Academia de la Vida je neprofitna, nestranačka, interdisciplinarna udruga koja djeluje sukladno 
Zakonu o udrugama i ovom Statutu.

(2) Udruga stječe svojstvo pravne osobe upisom u registar udruga.
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Članak 4. (Zastupanje)

(1) Udrugu samostalno i pojedinačno zastupaju Predsjednik/ca, Potpredsjednik/ca i Tajnik/ca Udruge.

(2)  Skupština može odlukom ovlastiti i  druge osobe za  zastupanje  Udruge,  uz  određenje  opsega 
njihovih ovlasti.

(3) Osoba ovlaštena za zastupanje Udruge mora ispunjavati uvjete propisane člankom 19. Zakona o 
udrugama.

Članak 5. (Pečat)

(1) Udruga ima pečat okruglog oblika, promjera 30 mm, s punim nazivom Udruge ispisanim uz obod te 
sjedištem Udruge (Zagreb) u sredini.

(2) Udruga može imati i pečat manjeg formata za svakodnevnu uporabu.

(3) Odluku o čuvanju i uporabi pečata te o krugu osoba ovlaštenih za njegovu uporabu donosi Upravni 
odbor.

Članak 6. (Znak Udruge)

(1) Udruga može imati svoj znak (logotip) i druge elemente vizualnog identiteta.

(2) Izgled znaka i pravila njegove uporabe uređuju se posebnom odlukom Upravnog odbora te se ne 
smatraju sastavnim dijelom ovog Statuta niti zahtijevaju njegovu izmjenu.

II.
CILJEVI I PODRUČJA DJELOVANJA

Članak 7. (Svrha)

Academia de la Vida osnovana je s ciljem promicanja znanosti, obrazovanja, javnog zdravstva, kulture, 
održivog razvoja i  međunarodne suradnje,  radi  unaprjeđenja zdravlja,  kvalitete života pojedinca i 
razvoja održivog društva, interdisciplinarnim povezivanjem znanstvene, stručne, obrazovne, kulturne i 
javnozdravstvene zajednice u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Članak 8. (Ciljevi)

Ciljevi Udruge su:

● promicanje zdravlja i unaprjeđenje kvalitete života pojedinca i zajednice;

● razvoj i promicanje javnog zdravstva i preventivne medicine;

● razvoj i promicanje integrativne i lifestyle medicine;

● razvoj i promicanje nutricionizma i znanosti o prehrani;

● razvoj i promicanje neuroznanosti te psihoneuroimunoendokrinologije (PNEI);

● promicanje mentalnog zdravlja i cjelovitog pristupa upravljanju stresom;

● promicanje zdravog starenja i dugovječnosti;

● proučavanje, čuvanje i promicanje mediteranskog načina života i s njim povezane kulturne 
baštine;

● poticanje održivog razvoja te zaštite prirode i okoliša;
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● očuvanje kulturne baštine i identiteta;

● promicanje wellbeing pristupa i održivog turizma;

● razvoj znanosti, obrazovanja i cjeloživotnog učenja;

● razvoj međunarodne znanstvene, stručne i institucionalne suradnje;

● poticanje inovacija, novih metodologija i interdisciplinarnih pristupa u navedenim područjima.

Članak 9. (Područja djelovanja)

Sukladno ciljevima iz članka 8. ovog Statuta, Udruga djeluje osobito na područjima: zaštite zdravlja; 
znanosti, obrazovanja i istraživanja; kulture i umjetnosti; održivog razvoja te zaštite okoliša i prirode; i  
međunarodne suradnje.

III.
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Članak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva iz članka 8. ovog Statuta, Udruga obavlja sljedeće djelatnosti:

● organiziranje edukacija, radionica, seminara, tečajeva, škola i mentorskih programa;

● organiziranje kongresa, konferencija, simpozija i drugih znanstveno-stručnih skupova;

● organiziranje javnih predavanja, tribina i javnozdravstvenih kampanja;

● organiziranje retreat i wellbeing programa;

● organiziranje studijskih i stručnih putovanja;

● provedba znanstvenih i primijenjenih istraživanja te razvoj istraživačkih metodologija;

● razvoj standarda, smjernica i preporuka iz područja djelovanja Udruge;

● razvoj i vođenje digitalnih platformi i alata za edukaciju i istraživanje;

● izvođenje programa cjeloživotnog obrazovanja i stručnog usavršavanja;

● izdavačka djelatnost: izdavanje knjiga, znanstvenih i stručnih časopisa, zbornika, priručnika, 
digitalnih publikacija i drugih sadržaja iz djelokruga Udruge;

● produkcija video sadržaja, podcasta i drugih obrazovnih multimedijskih formata;

● provedba domaćih i  međunarodnih projekata,  uključujući  projekte financirane iz  fondova 
Europske unije, iz djelokruga Udruge;

● suradnja sa sveučilištima, znanstvenim institutima, zdravstvenim ustanovama, tijelima javne 
vlasti,  jedinicama  lokalne  i  područne  (regionalne)  samouprave  te  subjektima  turističkog 
sektora;

● osnivanje i koordiniranje stručnih i znanstvenih mreža te radnih skupina;

● provođenje aktivnosti usmjerenih na očuvanje, istraživanje, promicanje i prenošenje kulturne, 
tradicijske, gastronomske i nematerijalne baštine, osobito mediteranskog načina života;

● provođenje  edukativnih,  stručnih  i  drugih  aktivnosti  usmjerenih  na  održivi  razvoj,  održivi 
turizam, očuvanje prirode, prirodne baštine i zaštitu okoliša;

●    
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IV.
GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Članak 11.

(1) Sukladno članku 31. Zakona o udrugama, Udruga može, uz djelatnosti kojima se ostvaruju njezini 
ciljevi, obavljati i sljedeće gospodarske djelatnosti, u skladu s posebnim propisima kojima se uređuju 
uvjeti za njihovo obavljanje:

● organiziranje  i  provedba  edukacija,  konferencija,  kongresa,  seminara  i  certifikacijskih 
programa uz naplatu kotizacije;

● nakladnička djelatnost (izdavanje knjiga, časopisa i drugih publikacija te edukativnih i digitalnih 
materijala);

● prodaja vlastitih proizvoda izvan prodavaonica na malo sukladno Zakonu o trgovini;

● pružanje stručnog savjetovanja i izrada stručnih analiza i studija;

● provedba certifikacijskih i akreditacijskih programa iz djelokruga Udruge.

(2) Gospodarske djelatnosti iz stavka 1. ovog članka Udruga ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje 
članove ili treće osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari višak prihoda nad 
rashodima, taj se višak koristi isključivo za ostvarenje ciljeva utvrđenih ovim Statutom.

V.
JAVNOST DJELOVANJA

Članak 12.

(1) Djelovanje Udruge je javno.

(2) Javnost djelovanja ostvaruje se osobito: redovitim izvješćivanjem članova o radu Udruge; objavom 
akata, izvješća i obavijesti na mrežnoj stranici Udruge i drugim prikladnim elektroničkim kanalima; 
putem medija; te organiziranjem javnih skupova i predstavljanja rezultata rada Udruge.

VI.
ČLANSTVO U UDRUZI

Članak 13. (Uvjeti članstva)

(1) Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba, sukladno zakonu i ovom Statutu.

(2) Predstavnika pravne osobe članice imenuje osoba ovlaštena za zastupanje te pravne osobe, ako 
njezinim unutarnjim aktom nije propisan drukčiji način imenovanja.

(3) Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjenju daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za 
maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Članak 14. (Vrste članstva)

(1) Članstvo u Udruzi može biti redovito , pridruženo i počasno.
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(2) Redovitim članom može postati fizička ili pravna osoba koja želi aktivno sudjelovati u radu Udruge. 
Odluku o prijemu donosi Upravni odbor. Redoviti članovi čine Skupštinu te imaju pravo birati i biti 
birani u tijela Udruge.

(3) Pridruženim članom može postati fizička ili pravna osoba koja prihvaća ovaj Statut i želi povremeno 
sudjelovati u pojedinim aktivnostima Udruge,  bez prava odlučivanja u tijelima Udruge.  Odluku o 
prijemu donosi Upravni odbor.

(4) Počasnim članom Skupština može imenovati osobu koja je osobnim radom, ugledom ili doprinosom 
osobito zaslužna za razvoj i promicanje Udruge. Počasni članovi nemaju pravo odlučivanja u tijelima 
Udruge, osim ako su ujedno i redoviti članovi.

(5) Upravni odbor može posebnim pravilnikom urediti dodatne potkategorije članstva unutar vrsta iz  
stavka 1. ovog članka, sukladno razvoju djelatnosti Udruge, bez potrebe izmjene ovog Statuta.

Članak 15. (Prestanak članstva)

Članstvo u Udruzi prestaje: dragovoljnim istupom; neplaćanjem članarine u roku koji odredi Upravni 
odbor; isključenjem; te smrću člana, odnosno prestankom pravne osobe članice.

Članak 16. (Prava, obveze i odgovornosti članova)

Redoviti članovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, birati i biti birani u njezina tijela, biti 
obaviješteni o radu Udruge te davati prijedloge i mišljenja o njezinu djelovanju. Svi članovi dužni su  
poštovati ovaj Statut i akte Udruge, djelovati u skladu s njezinim ciljevima te, ako je to određeno 
odlukom Upravnog odbora, plaćati članarinu.

Članak 17. (Stegovna odgovornost)

(1) Članu se, zbog povrede ovog Statuta ili djelovanja protivnog ciljevima Udruge, može izreći opomena 
ili isključenje.

(2) Odluku o stegovnoj mjeri donosi Upravni odbor.

(3) Isključeni član ima pravo u roku od 15 dana od dostave odluke podnijeti žalbu Skupštini, koja je 
dužna o žalbi odlučiti na svojoj prvoj sljedećoj sjednici. Odluka Skupštine je konačna.

Članak 18. (Popis članova)

Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, OIB-u, datumu 
rođenja, kategoriji članstva, datumu pristupanja i datumu prestanka članstva, kao i druge podatke  
sukladno odluci Upravnog odbora. Popis članova dostupan je na uvid svim članovima i nadležnim 
tijelima na njihov zahtjev.

VII.
TIJELA UDRUGE

Članak 19.

Tijela Udruge su: Skupština; Upravni odbor; Predsjednik/ca; Potpredsjednik/ca; Tajnik/ca.

Skupština

Članak 20. (Sastav)
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Skupštinu čine svi redoviti članovi Udruge – fizičke osobe, te po jedan predstavnik svake pravne osobe 
koja je redoviti član Udruge.

Članak 21. (Vrste i sazivanje sjednica)

(1) Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna.

(2) Redovita sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje, a izborna svake četiri (4) godine.

(3) Sjednicu Skupštine saziva Predsjednik/ca na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne trećine 
redovitih članova, uz utvrđen dnevni red, dan i mjesto, odnosno način održavanja sjednice.

(4) Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od zaprimanja urednog zahtjeva iz stavka 
3. ovog članka, sjednicu će sazvati predlagatelji.

(5) U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu saziva zadnja osoba ovlaštena za zastupanje 
upisana u registar udruga ili najmanje jedna trećina redovitih članova upisanih u popis članova prije 
isteka mandata.

Članak 22. (Način održavanja i odlučivanja)

(1) Sjednice Skupštine mogu se održavati fizičkim prisustvom članova, elektroničkim putem (audio ili  
videokonferencijski)  ili  u kombiniranom obliku, o čemu odlučuje sazivatelj  sjednice,  uz osiguranje 
mogućnosti provjere identiteta sudionika i pravovaljanog glasovanja.

(2) Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočna, odnosno na drugi način sudjeluje, natpolovična 
većina redovitih članova. Ako kvorum nije ostvaren, sjednica se odgađa za 30 minuta, nakon čega  
Skupština pravovaljano odlučuje bez obzira na broj prisutnih.

(3) Skupština odlučuje većinom glasova nazočnih, odnosno na drugi način sudjelujućih članova, osim 
kod usvajanja Statuta i njegovih izmjena i dopuna te odluke o prestanku postojanja Udruge, kada 
odlučuje dvotrećinskom većinom glasova.

(4) Skupština odlučuje javnim glasovanjem, osim kada odluči drukčije ili kada se glasuje o izboru osoba, 
u kojem slučaju posebnom odlukom određuje oblik glasovanja.

Članak 23. (Nadležnost Skupštine)

Skupština: usvaja Statut i njegove izmjene i dopune; usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću te 
izvješće  o  radu  i  financijsko  izvješće  za  prethodnu kalendarsku  godinu;  bira  i  razrješava  članove 
Upravnog odbora, Predsjednika/cu, Potpredsjednika/cu i likvidatora; odlučuje o žalbama protiv odluka 
Upravnog odbora; odlučuje o statusnim promjenama, udruživanju u saveze, zajednice i mreže te o 
prestanku postojanja Udruge; odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti; 
imenuje počasne članove; donosi druge akte i odluke od značaja za rad Udruge te odlučuje o pitanjima 
za koja ovim Statutom nije utvrđena nadležnost drugog tijela.

Upravni odbor

Članak 24. (Sastav i mandat)

(1)  Upravni  odbor  izvršno  je  tijelo  Udruge  koje  upravlja  njezinim  radom  između  dvije  sjednice  
Skupštine.

(2) Upravni odbor ima tri (3) člana: Predsjednika/cu, Potpredsjednika/cu i jednog izabranog redovitog 
člana Udruge.
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(3)  Predsjednik/ca  i  Potpredsjednik/ca  Udruge  po  svom  su  položaju  ujedno  Predsjednik/ca  i  
Potpredsjednik/ca Upravnog odbora.

(4)  Mandat članova Upravnog odbora traje četiri  (4)  godine,  uz mogućnost ponovnog izbora bez 
ograničenja broja mandata.

Članak 25. (Nadležnost)

Upravni  odbor:  izvršava  odluke  Skupštine;  priprema  nacrte  Statuta  i  drugih  akata  koje  donosi 
Skupština; upravlja imovinom i utvrđuje financijski plan Udruge; odlučuje o visini i načinu plaćanja  
članarine;  odlučuje  o  prijemu  redovitih  i  pridruženih  članova  te  predlaže  Skupštini  imenovanje 
počasnih članova; odlučuje o stegovnim mjerama; odlučuje o promjeni adrese sjedišta unutar Grada 
Zagreba;  odlučuje  o  osnivanju,  sastavu  i  djelokrugu  Znanstvenog  vijeća,  Stručnog  vijeća, 
Međunarodnog  savjetodavnog  odbora,  Etičkog  povjerenstva,  radnih  skupina,  centara  izvrsnosti  i 
drugih  stručnih  tijela  iz  članka  30.  ovog  Statuta  te  imenuje  njihove  članove;  predlaže  Skupštini 
osnivanje  ustrojstvenih  oblika,  udruživanje  u  saveze  i  mreže  te  sudjelovanje  u  međunarodnim 
partnerstvima i  konzorcijima;  odlučuje o pokretanju projekata,  uključujući  projekte financirane iz  
sredstava Europske unije; obavlja druge poslove određene ovim Statutom i odlukama Skupštine.

Članak 26. (Način rada)

Upravni odbor odlučuje većinom glasova svojih članova, na sjednicama koje se mogu održavati fizičkim 
prisustvom, elektroničkim putem ili u kombiniranom obliku.

Predsjednik/ca i Potpredsjednik/ca

Članak 27.

(1) Predsjednika/cu bira Skupština na mandat od četiri (4) godine, uz mogućnost ponovnog izbora.

(2) Predsjednik/ca: zastupa Udrugu; odgovara za zakonitost njezina djelovanja; saziva i vodi sjednice 
Skupštine i  Upravnog odbora;  brine o izvršenju plana rada i  provedbi  odluka Skupštine;  podnosi  
Skupštini godišnje izvješće o radu Udruge i prijedlog financijskog izvješća; sklapa ugovore i poduzima 
druge  pravne  radnje  u  ime  i  za  račun  Udruge;  dostavlja  zapisnik  s  redovite  sjednice  Skupštine 
nadležnom upravnom tijelu koje vodi registar udruga; obavlja druge poslove sukladno zakonu, ovom 
Statutu i aktima Udruge.

(3) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika/ce, njegove/njezine poslove i ovlasti preuzima 
Potpredsjednik/ca.

(4) Predsjednik/ca može biti razriješen/a dužnosti i prije isteka mandata: na vlastiti zahtjev; ako ne 
postupa sukladno smjernicama Skupštine; ako djeluje protivno zakonu ili ovom Statutu; ili ako svojim 
djelovanjem šteti ugledu Udruge. Odluku o razrješenju donosi Skupština. Odredbe ovog stavka na 
odgovarajući se način primjenjuju i na Potpredsjednika/cu.

Tajnik/ca

Članak 28.

Tajnika/cu imenuje Upravni odbor. Tajnik/ca vodi popis članova, priprema materijale za sjednice tijela 
Udruge, obavještava članove o sjednicama, čuva arhivu i pečat Udruge, vodi korespondenciju i obavlja 
druge  administrativne  poslove  po  nalogu  Predsjednika/ce  i  Upravnog  odbora.  Tajnik/ca  je,  uz 

7



Predsjednika/cu i Potpredsjednika/cu, samostalno ovlašten/a zastupati Udrugu, sukladno članku 4. 
ovog Statuta.

Stručna, znanstvena i savjetodavna tijela

Članak 29.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva iz članka 8. ovog Statuta, u Udruzi se mogu osnovati: Znanstveno vijeće,  
Stručno  vijeće,  Međunarodni  savjetodavni  odbor,  Etičko  povjerenstvo,  radne  skupine  te  centri  
izvrsnosti, kao i druga stalna ili povremena stručna tijela.

(2) Odluku o osnivanju, sastavu, djelokrugu i načinu rada tijela iz stavka 1. ovog članka donosi Upravni 
odbor posebnim pravilnikom, na prijedlog Predsjednika/ce ili na vlastitu inicijativu.

(3) Osnivanje i djelovanje tijela iz ovog članka ne zahtijeva izmjenu ovog Statuta.

VIII.
LIKVIDATOR

Članak 30.

(1) Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupština. Likvidator može, ali ne mora biti član Udruge.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 
registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja 
Udruge iz registra udruga.

(3) Ako Skupština ne imenuje likvidatora, likvidator Udruge je osoba ovlaštena za zastupanje Udruge u 
trenutku donošenja odluke o prestanku postojanja Udruge.

IX.
USTROJSTVENI OBLICI, UDRUŽIVANJE I MEĐUNARODNA SURADNJA

Članak 31. (Ustrojstveni oblici)

(1) Udruga može imati ustrojstvene oblike (podružnice, ogranke, centre, sekcije i slično) osnovane 
odlukom Skupštine, na prijedlog Upravnog odbora.

(2) Odlukom o osnivanju ustrojstvenog oblika utvrđuje se ima li on svojstvo pravne osobe, njegov 
djelokrug te međusobna prava i obveze s Udrugom.

Članak 32. (Udruživanje i međunarodna suradnja)

(1) Udruga se može udružiti u saveze, zajednice, mreže, koordinacije i druge oblike povezivanja udruga 
u Republici Hrvatskoj.

(2)  Udruga  se  može  učlaniti  u  međunarodne  udruge  i  organizacije,  osnivati  i  sudjelovati  u 
međunarodnim partnerstvima,  konzorcijima i  mrežama te  provoditi međunarodne i  EU projekte,  
sukladno odluci Upravnog odbora, odnosno Skupštine kada je to ovim Statutom određeno.

X.
PRIZNANJA, CERTIFIKATI I RAZVOJ VLASTITIH PROGRAMA
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Članak 33.

Udruga može, radi ostvarivanja svojih ciljeva, dodjeljivati priznanja, nagrade i certifikate, dodjeljivati 
počasno članstvo sukladno članku 14. ovog Statuta,  te razvijati vlastite metodologije,  edukacijske 
programe,  standarde  kvalitete  i  brendove.  Odluku  o  uvjetima  i  postupku  dodjele,  odnosno  o 
pokretanju takvih programa, donosi Upravni odbor, ako ovim Statutom nije drukčije određeno.

XI.
IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Članak 34. (Izvori imovine)

Imovinu Udruge čine: novčana sredstva stečena uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i darovima; 
sredstva  stečena obavljanjem djelatnosti kojima se  ostvaruju  ciljevi  te  obavljanjem gospodarskih 
djelatnosti;  sredstva  iz  državnog  proračuna,  proračuna  jedinica  lokalne  i  područne  (regionalne) 
samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih i inozemnih izvora; nekretnine i pokretnine te  
druga imovinska prava.

Članak 35. (Raspolaganje imovinom)

(1)  Udruga  raspolaže  svojom  imovinom  isključivo  za  ostvarivanje  ciljeva  i  obavljanje  djelatnosti 
utvrđenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

(2)  Predsjednik/ca  podnosi  Skupštini  na  razmatranje  i  usvajanje  godišnje  izvješće  o  materijalno-
financijskom poslovanju Udruge.

XII.
RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Članak 36.

(1) Spor odnosno sukob interesa u Udruzi postoji kada se radi o pravima i interesima članova kojima oni 
slobodno raspolažu, a koji utječu na rad Udruge u cjelini, odnosno kada se odnose na pitanja od  
zajedničkog interesa svih članova.

(2) Za rješavanje spora odnosno sukoba interesa Skupština imenuje arbitražno vijeće od tri (3) člana 
Udruge. Sastav, mandat i način odlučivanja vijeća uređuju se pravilnikom koji donosi Skupština. U svom 
radu vijeće na odgovarajući način primjenjuje odredbe propisa kojima se uređuje mirenje. Odluka 
arbitražnog vijeća konačna je unutar Udruge, ne dovodeći u pitanje pravo članova na sudsku zaštitu 
sukladno zakonu.

XIII.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Članak 37.

Udruga  prestaje  postojati  odlukom  Skupštine,  donesenom  dvotrećinskom  većinom  glasova  svih 
redovitih članova Skupštine, ili u drugim slučajevima propisanim zakonom.

Članak 38. (Postupak s imovinom)
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U  slučaju  prestanka  postojanja  Udruge,  njezina  imovina,  nakon  namirenja  vjerovnika  i  troškova 
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične 
statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupštine, sukladno članku 53. Zakona o udrugama.

XIV.
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 39. (Tumačenje akata)

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština. Tumačenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Članak 40. (Izmjene i dopune Statuta)

Prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Statuta može podnijeti Upravni odbor ili najmanje jedna trećina 
redovitih članova Udruge. Izmjene i dopune Statuta usvajaju se na način propisan člankom 22. stavkom 
3. ovog Statuta.

Članak 41. (Usklađenje akata)

Svi opći akti Udruge uskladit će se s ovim Statutom u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na 
snagu.

Članak 42. (Stupanje na snagu)

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja na sjednici Skupštine Udruge, a primjenjuje se u pravnom 
prometu prema trećima po pravomoćnosti rješenja nadležnog upravnog tijela o upisu promjena u 
registar udruga.

 

U Zagrebu, __________ 2026. godine.

 

 

_______________________________

Predsjednik/ca Udruge
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